
de leur importance pour Moury Construct et ses parties prenantes :
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Effectifs de l’entreprise : 
Égalité de traitement 
et des chances pour tous

Adaptation au 
changement climatique

Économie circulaire

Atténuation du changement climatique

Pollution

Environnement
Social
Gouvernance

Énergie
Dégradation et 
imperméabilisation des sols

Consommation d’eau
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MATÉRIALITÉ D'IMPACT

THÈMES NON MATÉRIELS

THÈMES MATÉRIELS

Substances (extrêmement) 
préoccupantes Effectifs de l’entreprise : 

Conditions de travail

Chaine de valeur : 
Conditions de travail

Droits économiques, sociaux et 
culturels des communautés

Chaine de valeur : Formation et 
développement des compétences

Éthique des affaires 
et intégrité

Effectifs de l’entreprise : 
Protection de la vie privée

Accès à l’information (de qualité) pour les 
consommateurs et utilisateurs finaux


